
従業員がイキイキと働く会社つくりのため
経営者・人事部門のサポートをいたします

プレゼンティーイズム*による損失
約56万円/人*

心身の何らかの症状を持ちながら業務をしていることによる
生産性損失が大きいことを知っていますか？

※プレゼンティーイズムとは：
欠勤するまでではないものの、健康診断ではわからない心身の不調

プレゼンティーイズムによる損失 出典:経済産業省 企業の「健康経営」ガイドブック ～連携・協働による健康づくりのススメ～

従業員満足度を向上させませんか？

健康診断は、病気の早期発見に有効ですが、
従業員が心身の症状の対策においては

十分に捉えることができない場合があります。



https://wellbeing-100life.net/contact/

WEBでのサービス内容等の問い合わせについて

お問い合わせ先

株式会社ハンドレッドライフ

あなたの会社の健康課題をわかっていますか？

健康課題の見える化・改善のための提案
を無償で受けてみませんか？

従業員に対する健康課題アンケート実施

【アンケート内容】
○性別・年齢・役職
○健康診断に関する状況
○運動・睡眠・喫煙・飲酒など習慣状況
○仕事のパフォーマンス・自覚症状
○健康に関するリテラシー
○その他

課題の
見える化

課題 従業員等の
意識変容・
行動変容に
関する指標

健康施策
に対する
ご提案

業務に対する投資・効果

業務関連の最終的な目標（Goal）

生産性向上
ー％

離職率低下
ー％

従業員のエンゲー
ジメント向上

＜ご提案内容＞

健康課題・福利厚生など改善策
従業員の健康状態の目標化

240801版

〒220-0004横浜市西区北幸1-1-8 エキニア横浜5階
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